	План работы
Ветеранской организации МБОУ «СОШ №21» НМР РТ

на 2019/2020  год

	№
	Мероприятия
	Дата
	Ответственные

	1. 
	 Участие ветеранов в праздничных огоньках:

- Новый год;

- 23 февраля;

- 8 марта;

- 9 мая;

-День пожилых людей;

- День учителя. 
	В течение года
	Комиссия

 

 

 

 

 

 

	2. 
	Организовать встречу педагогов-ветеранов с выпускниками школы.
	Февраль
	Комиссия

	3. 
	 Поздравления ветеранов с юбилейными датами и днем рождения.
	В течение года
	Комиссия

	4. 
	    Организация участия ветеранов педагогического труда в мероприятиях, экскурсиях, проводимых райкомом профсоюза. 
	В течение года
	Председатель ПВО,

комиссия

	5. 
	Оказание содействия по вовлечению ветеранов педагогического труда в общественную жизнь школы, работу с молодыми специалистами по сохранению и развитию педагогических традиций. 
	В течение года

Май

 
	Администрация,

комиссия

	6. 
	 Участие в торжественной линейке, посвященной  Дню Знаний
	Сентябрь
	Комиссия  

 

	7. 
	Оказать помощь в организации праздничной встречи всех ветеранов, посвященную проводам зимы – Масленицы.                     
	Апрель
	Председатель ПВО
 

 

	8. 
	  Принять участие в конференции «Ветеранский калейдоскоп». Организовать демонстрацию хобби  ветеранов.
	Март
	Председатель ПВО

	9. 
	 Организация и оказание шефской помощи одиноким и  больным ветеранам. 
	По мере необходимости
	Комиссия

	10. 
	Уход за могилами педагогов - ветеранов.
	По мере необходимости
	Комиссия


           Председатель первичной ветеранской организации         Аблакотова П.А.

Работа с людьми «золотого возраста», представителями старшего поколения, в том числе уже ушедших на заслуженный отдых, в нашем образовательном учреждении разнообразна и интересна.  На базе школы организован клуб ветеранов педагогического труда. Инициативная группа (директор школы, ЗУВР, ВР, педагоги школы)  по работе с ветеранами педагогического труда планомерно и системно ведет эту работу,  ведет разработку мероприятий по  поддержке ветеранов труда и сохранению преемственности поколений. 

 Для успешной реализации всех мероприятий совместно с ветеранами был разработан план работы, где поставлен   ряд задач:
• Обеспечить преемственность поколений через привлечение ветеранов труда к духовно-нравственному воспитанию обучающихся;
• Формирование у школьников уважительного отношения к представителям  пожилого возраста.
Невозможно воспитать доброту, сострадание, сопереживание, искренность только на словах или на примерах других людей. Благотворительная деятельность важна не только для тех, кому помогают, но и для тех, кто помогает.
Поэтому не остаются без внимания уважаемые ветераны педагогического труда. В школе - интернате часто  проводятся встречи, классные часы с участием ветеранов, организованы поздравления, праздничные концерты. На сайте школы  оформлены материалы о преподавателях и сотрудниках, внесших свой вклад, в воспитание подрастающего поколения.
Ветераны труда нашей школы приглашаются на классные часы, делятся своими знаниями и опытом с учащимися школы. Стало доброй традицией приглашать наших ветеранов на значимые события в школьной жизни, такие как «День знаний», «Последний звонок»,  «Вечер встречи», «День пожилых людей» и многие другие.
Заложена хорошая традиция для выпускников школы – прощаясь со школой, прощаться с ветеранами. Проведение таких мероприятий дорогого стоит. В такие моменты ветераны заряжаются жизненной энергией, вспоминают, что хоть они и на заслуженном отдыхе, а все-таки опыт, дающий результаты труда пригодится еще не одному поколению. Жизнь становится краше.
Сегодняшние ветераны педагогического труда стараются всегда быть в центре событий, являются частыми гостями на школьных мероприятиях, на вечерах встреч.  Им хочется знать о то, чем живет школа сегодня, какие успехи и проблемы есть у тех, кто стал им на смену у школьной доски. 
Хороший учитель живет в мыслях и поступках. Так гласит мудрость. Но всегда ли он живет в их памяти? Недолговечна благодарность бывших учеников, завершив свой профессиональный путь, учитель порой выпадает из поля зрения своих коллег. «Забота и внимание тем, кто посвятил свою жизнь подрастающему поколению», под таким лозунгом работает весь наш коллектив.
